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Z podcastu 33 | Jako cool firma mizete lakat upiry. Odhalte je uz pFi
naboru

Jak se psani pracovnich nabidek lisi pro jednotlivé pozice a jak odhalit uchazece, ktery chce z
firmy pouze sat a na oplatku nic nepfinasSet?

Jaké jsou 2 typy vedoucich?

* Predvidatelni - lidé pod nimi funguji samostatnéji, protoze vi, co o¢ekavat
* Nepredvidatelni - lidé pod nimi jsou ¢asto demotivovani

Co délat, kdyz nejsem spokojena/y v praci?

e Jit za vedoucim aresit to s nim
* Hledat dlivody své demotivace

¥ Spokojenost zamé&stnancd by mél Fesit vedouci nebo HR oddéleni.
Jaké jsou typy zaméstnancti?

* Pionyr — ¢lovék, ktery rad hleda a objevuje, potfebuje nové vyzvy
e Rutinér — &lovek, ktery chce jit znamou cestou, vykonava praci v oblasti, kterou zna

Jak to prevést co praxe?
* Inzeraty je nutné psat tak, aby bylo vidét, pro ktery typ zaméstnance dana pozice je
e Klast na pohovorech dobré otazky, které budou avizovat, zda se zadjemce na danou pozici

opravdu hodi

I2Na pozici fakturanta nepis slova jako “dynamicka prace” apod., idealniho adepta by to mohlo
odradit.
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